REPUBLFCA DE COLOMBIA

Unidad Admmstratwa Especm!

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOQ DE LOS EMPLEOS DE NIVEL AUXILIAR DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS

Fecha de Publicacién: 2 2 g1, 2024

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 “Por el cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Admfmsfratfva en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil', que consagra;

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, fos empleados ptibficos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales emplecs, siempre y cuando acrediten los requisitos
y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y
su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. S6/o en caso de que no sea posible realizar
el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. EI término de duracion de estas provisiones no
podré ser superior a seis (6} meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. de Decreto 1083 de 201, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”, indica:

“Articuto 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén ser provistos mediante encargo
efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con fo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022 "Por
la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en Ia Entidad” y la Resolucién No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por fa cual se corrige un error forma y se modifica la Resofucion 1115 de 2022,
por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad.
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Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se determinan

LOMBI

Unidad Admipistrativa Especial

las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:

1. Serempleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el gjercicio del empleo a proveer de conformidad con el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Rl 2o

superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucién 01115
del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, el cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronduticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente

manera.

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido sin

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.
Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio o

exceder de 100 punios, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 i Titulo de Doctorado 100
2 | Titulo de Maestria 80
Titulo profesicnal adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del empleo (aplica tnicamente para los empleos en Jos 95
cuales se exiia como requisito minimo un titulo profesional).

4 | THulo de Especializacién 90
Titufo Tecnologico adicional al exigido, relacionado con las

5 | funciones del empleo, (NQ aplica para los empleos en los cuales 60
s& exija como requisito minimo un Hiulo profesional}
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionade con

6 | ias funciones del empleo (NO apiica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisito minimo un fitulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado

7 | con las funciones def empleo (NO aplfica para los empleos en los 8
cuales se exija como requisito minimo un tifulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

c)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias comportamentales

de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en Ja evaluacion del desempeiic laboral vigente.
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e}  Con el servidor que posea mayor fiempo de servicio en la Entidad en caso de empleas de apoyo. Para los
empleos de caracter misional, se tendra como criferio de desempate ef tiempa de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveera el empleo.

f)  Finalmente, de parsistir el empale se realizaréd un sorieo en la modalidad que decidan los servidores
involugrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no leguen a un
acuerdo en fa modalidad def sorfeo, se realizara por medio de balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion;

1. AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ):

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER ! {unc)

DENOMINACION Auxiliar V

DE EMPLEQ

GRADD 95

DEPENDENCIA Direccion Regional Aerondudica Noroccidente- Rionegro (1 vacante)

Brindar soporte administrativo y secretarial en el manejo de documentos e informes, correspondencia, archivo y equipos
PROPOSITODEL | dela oficina, relacionados con el desarrolio de los procesos de gestion administrativa, financiera, de planeacion, de gestion
EMPLEQ humana, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacién de los servicios
aeronauticos y aeroportuarios a nivel regional en su jurisdiceidn de acuerdo con los lineamientos y objetivos institucionales.

) . i : inti 4 fiencia
Estudio:  Diplorna de Bachiller en cualquier modalidad. Experiencia:  Veinlicualro (24) meses de  expe

REQUISITOS refacionada
Alternativa: No apli
P o Alternativa: No aplica
OTROS No aplica
MANUAL DE ) .
FUNCIONES Resolucian 02608 det 15/12/2021, Ficha N0.9105-05-718, Pag. 1210,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1) vacante del
empleo AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), un (1) servidor puablico titular con derechos de carrera
administrativa cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:
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RIS TS SRERN RSV HOTE ey o EXPERIENCE: EVALUAC;ON I S . UBICACION-
Jiia | -NOMBRES Y- | CARGO : i AnAnEmiea | APARAEL -1 SANCIONES | - .VACANTE .
CEDULA. I~ APELLIDOS | TITULAR | FORMACION ACADEMICA | eyprega | - DEL . | GiSCIPLINARIAS | ACEPTADA
Cumple  con Direccion
ROSALBA | AUXILIAR . veinticuatro Regional
42870381 CALLE i ??gl{f}'fégg graduado el (24) meses de | Sobresaliente No registra, Aeronaufica
RESTREPO | 912503 ) experiencia Noroccidente-
relacionada. Rionegro

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores piblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar V Grado 05
continuando hasta el Auxiliar Il Grado 03.

2. AUXILIAR IV CODIGO 91 GRADO 04 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOS 8 (ocho)
A PROVEER
DENOMINACION Auxilias IV
DE EMPLEO
GRADD 04
Direccion Regicnal Aerondutica Centro Sur (2 vacanies)
Direccidn Regional Aercnautica Nerte - Richacha (1 vacante)
DEPENDENCIA Direccién Regicnal Aeronautica Morte ~ Santa Maria {1 vacante}
Direccién Regional Aeronautica Oriente-Villavicencio (2 vacantes)
Direccién Regional Aerondutica Norgocidente - Rionegre.{2 vacanies)

Asistir a la dependencia en ia gestién de la informacion, en el manejo de documenios e informes, correspondencia,archivo

¥ equipos de la oficing, retacionades con ¢! desarrollo de los procesos de gestion administrativa, financlera,de planeacion,
PROPQSITQ DEL " X MY . L ;
EMPLEO de gestion humana, gestion documental y administracién de bienes, recurses y servicios, para la adecuada prestacion de

tos servicios aeronéuticos y aeroportuarics a nivel regional en su jurisdiccién de acuerda con ios lineamientos y objetivos

institucionales.

Estudio:  Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. rE;:eig:n;la: Jieclocho (18} meses de experiencia
REQUISITOS clonaca.

Alternativa; No aplica. . :

Alternativa: No aplica.

OTROS No aplica.
MANUAL DE . , :
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9104-04-728, Pag. 1213.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de ocho (8) vacantes del
empleo AUXILIAR 1V CODIGO 91 GRADO 04 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 4de &




REPUBLICA DE

Tl

Unidad Administrativa Especial

COLOMBIA

(PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ), cinco (5) servidores plblicos titulares con derechos de carrera
administrativa cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:

e APELLIDOS
Bachiller Académico | o o
ANEIDA Dieciocho (18) Direccion
20686847 MENDOZA Ag’:ﬁgf || graduado el 31/12/1987. meses de | Sobresaliente No registra. Regional
CORTES experiencia Centro Sur
refacionada
. . . | Cumple con
LUIS Bachiller Académico | 5. A
Dieciocho (18) Bireccion
17671848 EEU‘?A;‘;ANI\:ZDS A%ﬂ%@f || graduado el 17/04/1999. meses de | Sobresaliente No registra, Regicnal
PERDOMO experiencia Qrients.
refacionada
. . .| Cumple con
NHORA Bachiller Académico | o
Dieciocho (18) Direccién
W52 | MAGALLY | AUMUARI | grduado ol 12121983, | (0 Ul oo | Noregisra, | Regions
LEDESMA experiencia Norte.
relacionada
. .o | Cumple  con
Bachiller Académica | . s
LIA ISABEL Dieciocho (18) Direccitn
30433510 GOMEZ Agﬂ%{gfl gradiiado of 09/12/1983. meses de | Sobresaliente No registra. Regional
RODRIGUEZ experiencia Noroccidente.
relacionada
. ... | Cumple con
Bachiller Académico | . L
OLGA INES Dieciosho (18} Direccién
43430537 BUSTAMANT A%ﬁ%\? || graduado el 31/1211986. meses de | Sobresafiente No registra. Regional
E ALVAREZ experiencia Noroccidente.
relacionada

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar 1V Grado 04
continuando hasta el Auxiliar { Grado 01,

Para tres (3) empleos restantes, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que
existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en el empleo ofertado, se encuentran en un grado igual o superior, 0
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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3. AUXILIAR 1ll CODIGO 91 GRADO 03 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOS .
A PROVEER 5 {cinco)
DENOMINACION Auxilar I
DE EMPLEQ
GRADO 03
Direccian Regicnal Aeronautica Oriente-Villavicencio {1 vacanie)
DEPENDENCIA Direccidn Regional Aerenautica Occidente -Palmira (3 vacantes})
Direccion Regional Aerondutica Nargcoidente - Carepa (1 vacante)
Apoyar a la dependencia en la geslion de fa informacion y en el manejo de decumentes e informes, correspondencia,
PROPOSITO DEL archivo y equipos de la oficing, relacionados con el desarrolio de los procesos de gestidn administrativa, financiera, de
planeacion, de gestién humana, gestion documental y administracién de bienes, recursos y servicios, para la adecuada
EMPLEO prestacion de los servicios aercnauticos y seroportuarios a nivel regional en su jurisdiccién de acuerdo con los
lingamigntos y obietivos insfitucionales.
REQUISITOS Estudio:  Diplomade Bachiller en cualquier medalidad. | Experencia: Doce{12}meses de experiencia refacionada.
Alternativa: No aplica Alternativa: No aplica.
QTROS No aplica.
MANUAL DE . . :
FUNCIONES Resolucion 02808 del 15/12/2021, Ficha No. 9103-03-737, Pag. 1216.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provisién de cinco (5) vacantes del empleo
AUXILIAR [Il CODIGO 91 GRADO 03 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), Un (1) servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacion:

ERIENGI | purviaooon o | UBICAGION.
ARAEL | FVp O SANCIONES | VACANTE
- Cop s BEL 'LINARIAS |- ACEPTADA"
o oo l'encareAr | DESEMPENO | Ll
SAIDA Bachiller Académico | Doce {12) Direccin
25435624 | PLAYONERQ | AUNHART  graduado el 20111986, meses 8 g rocaterta | No regista Regional
VALENCIA experencia Oocid
relacionada coidents

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores piblicos
que son ftitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar 1l Grado 03

continuando hasta

el Auxiliar 1 Grado 01.
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Ciatro (d) empleos restantes, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que
existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con Ia totalidad
de los requisitos para ser encargados en el empleo ofertado, se encueniran en un grado igual o superior, 0
rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

4. AUXILIAR |l CODIGO 91 GRADO 02 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(MANIOBRAS):

NO, DE EMPLECS

APROVEER 2 (cod

DENOMINACION Auxiliar 1

DE EMPLEO '

GRADO 02

DEPENDENCIA Direccidn Regional Aeronautica Norte -Santa Maria (1 vacante)

Direccién Regional Aeronaufica Centro Sur - Leficia (1 vacante)

PROPOSITO DEL Desempefiar labores de apoyo en Ia operacion de rampas en las dreas de movimiento y maniobras en materia deSeguridad
de la Aviacién, de conformidad con fos lineamientos emitidas por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH y

EMPLEQ los Reglamentas Aeronauticos de Colombia {RAC) vigentes.

REQUISITOS Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada.
Alternativa: No aplica. Alternativa: No aplica.

OTROS No aplica.

MANUAL DE . . .

FUNCIONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9102-02-750, Pag. 1231,

Realizado el correspondiente estudio, con Ia informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de dos {2) vacantes del empleo AUXILIAR
fi CODIGO 91 GRADO 02 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL
MANIOBRAS), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo servidores
pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con |a totalidad de los requisitos para
ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual ¢ superior, ¢ rechazaron la
postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de 1a historia [aboral de los servidores pablicos
que son ftitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar | Grado 01.
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5, AUXILIAR Il CODIGO 81 GRADO 02 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL,
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO}:

NO, DE EMPLEQS

APROVEER 3 fres)
DENOMINACION -
|
DE EMPLEC Auxiliar }
GRADO 02
Direccion Regional Aercnautica Cccidente - Ipiales (1 vacante}
DBEPENDENCIA Direccidn Regional Aeronautica Mororiente - Barrancabermeia (1 vacants)

Direccion Regional Aerondutica Centro Sur - Bogeta (1 vacante)

Desempefiar labores secretariales relacionadas con !z organizacion y maneje de documenios e informes,
PROPOSITO DEL | correspondencia, archivo y equipos de la oficing, relacionados con &l desarrollo de los procesos de gestion administrativa,

EMPLED financiera, de planeacion, de gestién humana, gestién documental y administracian de bienes, recursos y servicias, para
[a adecuada prestacién de los servicios aeranduticos v aeroportuarios a nivel regional ensu jurisdiccion

REQUISITOS Estudio:‘ Diploma Qe Bachiller e cualquier modalidad. Experiencia: Seis {6) meses de experiencia relacionada.
Alternativa: No aplica. Alternativa: No aplica.

OTROS No aplica

2':;‘;2;2: Resolucién 02809 det 15/12/202, Ficha No. $102-02-746, Pag. 1228,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de tres(3) vacantes del empleo AUXILIAR
Il CODIGO 91 GRADO 02 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores publicos fitulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con 1a totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior,
o rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos perlenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V
Grado 08 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, el encargo es
un derecho que se otorga (nicamente a los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no estd
dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, "Por el cual se modifica
la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil — Aerocivil’, establece como
funciones de la Direccién General las de; “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de Ia entidad.” y “Nombrar,
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remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legafes”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con
las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener el encargo,
debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del encargo del
empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccion aeronautica regional, segtn el caso, grupo yfo
area; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacién del empleo es perentoria
en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por io
anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, 1a cual sera enviada por
el Grupo de Provisian de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022 que establecen los Manuales Especificos
de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especialista, Profesional, Técnico Aeronautico y
Auxiliar, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, mediante
el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

LUZ MIRELLA GIRALRO ORTEGA
ffectora de Gestidon Humana (E)

Proyects:  Laura Vicloria Agudelo Muftoz! Auxiliar Grupe Provision Emplecs de Carera Adminisiativa b At
Reviso:  Piedad Infante Sierra / Abogada Grupo provisién £mpleos de Carrera Administrativa
Aprob0.  José Gabriel Cubldes Riafio /Coordinador Grupo provision Empleos de Carrera Admmqtratma i
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Resalucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9104.04-728, Pag. 1213,
Resolucion 02903 de) 1511212921, Ficha No. 9103.03-737, Pag. 1218
Resolucion 02909 del 151212021, Ficha Mo, 9102-02-746, Pag. 1228
Resolucidn 02909 del 151272021, Ficha No. 9102-02.750, Pag. 1231,
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